Приложение 1

Утверждено

приказом  Управления образования

от 12ноября 2013  № 206
План

мероприятий, направленных на противодействие коррупции  

 на 2014 год

	№
п/п
	Наименование 
мероприятия
	Срок
исполнения
	Информация о выполнении

	1. Организационные меры по противодействию коррупции в системе образования Чесменского муниципального района

	1.1.
	Внесение дополнений, изменений в действующие нормативно-правовые акты управления образования администрации Чесменского муниципального района, в связи с совершенствованием законодательства в области противодействия коррупции
	весь период
	Управление образования

	1.2.
	Создание и утверждение состава антикоррупционной Комиссии (постоянной рабочей группы)
	январь 2014 г.
	Управление образования

	1.3.
	Рассмотрение на совещаниях руководителей информации о ходе реализации планов по противодействию коррупции
	ежеквартально
	Управление образования;

руководители образовательных учреждений

	1.4.
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей образовательных учреждений на сайте Управления образования администрации Чесменского муниципального района 
	   Ежегодно 
   до 15 мая
	Управление образования

	1.5.
	Разработка и утверждение Плана по противодействию коррупции в сфере образования Чесменского муниципального района на очередной период
	декабрь 2014 года
	Управление образования

	
	
	
	

	2. Мониторинг коррупционных факторов и мер антикоррупционной политики

	2.1.
	Предоставление информации о реализации планов по  противодействию коррупции в управление делами администрации Чесменского муниципального района
	ежеквартально (до 5 числа следующего за отчетным периодом)
	Управление образования 


	2.2.
	Проведение анализа реализации плана по противодействию коррупции в системе образования Чесменского муниципального района
	ежеквартально (до 10 числа следующего за отчетным периодом)
	Управление образования

	3. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики, антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

	3.1.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в компетенции образовательных учреждений и управления образования
	по мере поступления
	Управление образования, руководители образовательных учреждений

	3.2.
	Организация проведения прямых телефонных линий
	Ежеквартально
	Управление образования

	3.3.
	Создание стендов, уголков по антикоррупции
	2014г.
	 Управление образования

	3.4.
	Обеспечение своевременности и полноты размещения информации о деятельности  управления образования и образовательных учреждений на официальных сайтах в сети Интернет в соответствии с требованиями нормативно- правовых актов
	 

2014 г.

 
	Управление образования, руководители образовательных учреждений

	3.5.
	Взаимодействие системы образования со СМИ
	2014 г.

 
	Управление образования, руководители образовательных учреждений

	3.6.
	Развитие моделей общественно-государственного управления в образовательных учреждениях, способствующих развитию институтов общественного участия в образовательной деятельности 
	2014 г.
	Руководители образовательных учреждений

	4. Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	4.1.
	Проведение семинаров для педагогических работников антикоррупционной направленности с целью обучения антикоррупционному поведению
	2014 г.

 
	Районный методический кабинет

	4.2.
	Организация антикоррупционного просвещения и воспитания обучающихся в образовательных учреждениях в рамках дисциплин социально-экономического и гуманитарного циклов, мероприятий  по изучению вопросов антикоррупционного законодательства
	2014 г.

 
	Руководители образовательных учреждений


